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Sunu
       Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

       Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken 2023 hedeflerinin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

       Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. 

       Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.

Mehmet Memiş SERİN
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Mehmet Memiş SERİN
	Okul Müdür V.
	Merve Nur TAN
	Müdür Yardımcısı

	Merve Nur TAN
	Müdür Yardımcısı
	Bilal ÖZCAN
	Özel Eğitim Öğretmeni

	Mehmet Şahin PARLAK
	Fen ve Teknoloji Öğrt.
	Yusuf ÖZBAY
	Sosyal B. Öğretmeni

	
	
	Aycan AK
	Matematik Öğretmeni

	Bahtiyar DEMİREL
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Ömer ASLANDERE
	Okul Aile Birliği Üyesi

	Fatma ERCAN
	İngilizce  Öğretmeni
	İbrahim UÇAK
	Öğrenci Velisi

	Serdar BAŞAR
	Öğrenci Velisi
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
     Sudurağı Kasabasında ilk defa Eğitim ve Öğretime 1932 yılında Kasım ayında tek odalı bir köy odasında başlanmıştır. Devlet-Vatandaş   işbirliği ile 1936 yılında Bahçeli Evler Mahallesi İstasyon Caddesi üzerinde tek katlı üç sınıflı yeni bir ilkokul binası yaptırılmış olup Eğitim ve Öğretim   bu binada 1974 yılına   kadar sürdürülmüştür.

     1973 yılında bu binanın alanı içerisinde Devlet-Vatandaş işbirliği ile iki katlı 10 derslikli olarak inşa edilen yeni ilkokul binası 1974-1975 öğretim yılında hizmete açılmıştır. Aynı bahçe içerisinde yer alan eski ilkokul binasında ise aynı yıl Ortaokul açılarak Eğitim ve Öğretime devam edilmiştir.
     Karaman İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 25/10/1985 tarih ve 332-4488 sayılı yazılı emirleri gereği İlkokul ve Orta Okul Birleştirilerek   İlköğretim Uygulamasına geçilen okulumuzda Eğitim Öğretim 1998   yılına kadar bu binada devam ettirilmiştir.

    Zorunlu ve Taşımalı İlköğretim uygulaması ve Taşıma Merkezi Okul olması nedeni ile Sudurağı Belediyesi ve İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzün işbirliği ile Bahçeli Evler Mahallesi Atatürk Caddesi üzerinde 1994   yılında   inşasına başlanan yeni İlköğretim Okulu Binamız 16/10/1998 yılında hizmete açılmıştır.

  4+4+4 yeni eğitim sistemi kapsamında okulumuz Sudurağı Karaman Bey İlkokulu ve Sudurağı Karaman Bey Ortaokulu olarak ayrılmıştır. Eğitim öğretime aynı binalarda devam edilmektedir. 
    Okul binasına güçlendirme çalışması yapılarak İlkokul ve Ortaokul binaları ortadan örülen bir duvar ile bina ve bahçe olarak ayrılarak bağımsız hale getirilmiş olup  2013-2014 eğitim-öğretim yılının ikinci yarısında faaliyete geçmiştir. 2019 yılının Aralık ayında valilik oluruyla okulumuzun adı Şehit Ömer Halisdemir Ortaokulu olarak değiştirilmiştir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: KARAMAN
	İlçesi: MERKEZ

	Adres: 
	Bahçelievler Mah. Atatürk Cad. Sudurağı Kasabası/KARAMAN
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/UefRK23AFuL2

	Telefon Numarası: 
	03382332020
	Faks Numarası:
	03382332020

	e- Posta Adresi:
	745176@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://suduragioo.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	745176
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi 
	2014
	Toplam Çalışan Sayısı 
	20

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	100
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	10

	
	Erkek
	102
	
	Erkek
	5

	
	Toplam
	202
	
	Toplam
	15

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	20,2
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25,25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	13,46
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	50,997
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	2,13


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablos
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	4
	10
	14

	Rehber Öğretmen
	1
	-
	1

	İdari Personel (Memur)
	1
	-
	1

	Yardımcı Personel
	2
	-
	2

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	9
	11
	20


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	Var
	

	Derslik Sayısı
	10
	Çok Amaçlı Saha
	
	Yok

	Derslik Alanları (m2)
	24,75
	Kütüphane
	
	Yok

	Kullanılan Derslik Sayısı
	10
	Fen Laboratuvarı
	Var
	

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	Var
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	18,41
	İş Atölyesi
	
	Yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	24,75
	Beceri Atölyesi
	
	Yok


	Okul Oturum Alanı (m2)
	2250
	Pansiyon
	
	Yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	9150
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	11400
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	4,33
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	3
	
	
	

	Diğer (Yemekhane)
	160
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5. Sınıf
	22
	22
	44

	6. Sınıf
	26
	30
	56

	7. Sınıf
	25
	20
	45

	8. Sınıf
	27
	30
	57

	Toplam
	100
	102
	202


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	10
	TV Sayısı
	-

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	20
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	56Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	725,09
	25,09

	2017
	700TL
	-

	2018
	9650TL
	4631,60TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmişti : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
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                Öğretmen Anketi Sonuçları:
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Veli Anketi Sonuçları:
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	*Öğrencilerin okula ve öğrenmeye karşı tutumlarının olumlu olması 


	Çalışanlar
	*Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması

*Genç öğretmen kadrosunun olması

*Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması

*Ders dışı faaliyetlerin çalışanlar yapılması

	Veliler
	* Okul Aile Birliğinin okul yönetimi ile iş birliğine açık olması


	Bina ve Yerleşke
	*Sınıf mevcutlarının kalabalık olmaması

*Çok Amaçlı Salonun olması
*Fatih projesi kapsamında olması

	Donanım
	*Tekli öğretim yapılması nedeniyle öğretmenlerin birbirleriyle yeteli koordinasyon sağlaması
*Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olması

*Güvenlik kameralarının olması

	Bütçe
	*Öğrencilerimizin okula düzenli ve zamanında gelmesinin veli tarafından sağlanması

	Yönetim Süreçleri
	*Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İl Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

*Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması

	İletişim Süreçleri
	*Veli bilgilendirme sistemi için mesajlaşma sistemimizin olması

*Bilişim Teknolojileri Sınıfının olması

*ADSL bağlantısının olması

*Okul sitesinin duyuru vb işlemler için faal olarak kullanılması

*Yenilikleri takip ve teşvik edici düşünce yapısına sahip olmak


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	*Okuma alışkanlığının az olması

*Öğrencilerin ortak bir okul kültüre sahip olmaması

*Öğrenci disiplin anlayışının yetersizliği

	Çalışanlar
	*Çok fazla yerleşim yerinden taşımalı öğrenci bulunması ve öğretmenlerin öğrenci ve veli iletişiminde yetersiz kalınması

* Öğretmenler arasında yaşanan kişisel sorunlar

* Personeller arasında yeteri düzeyde uyumlu çalışma alışkanlığı olmaması

	Veliler
	*Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi

*Velilerin eğitim seviyesinin düşüklüğü ve çoğunun tarım işi yapması

*Velilerin akademik anlamda yetersiz olmasından dolayı öğrencilere ders konusunda yararlı ve yardımcı olamaması

	Bina ve Yerleşke
	*Okul binasında yeterli kadar sınıf olmaması

*Okul kütüphanesinin olmaması

*Beceri atölyelerinin eksikliği

*Sudurağı Karaman Bey İlkokulu ve Sudurağı Karaman Bey Ortaokulunun aynı binada bulunması ve buna bağlı olarak sınıf ve sosyal alan yetersizliği

	Donanım
	*Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmayışı
*Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısının olmaması

*Öğrencilerin okuma ihtiyacının giderilmesi için kütüphanenin olmaması

*Veli iletişiminin güçlü olmaması
*Beceri atölyelerinin olmaması ve öğrencilerin ortaya bir ürün koyamaması

	Bütçe
	* Ödeneklerin yetersizliği



	Yönetim Süreçleri
	* Sınıf kitaplıklarının aktif halde işlememesi



	İletişim Süreçleri
	*Veli Öğretmen Öğrenci iletişiminin güçlü olmaması




Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	Politik
	*Mülki (Belediye Başkanı) ve Yerel (Köy Muhtarları) yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği
*Yerel yönetim, sivil toplum kuruluşları İl Özel İdaresinin eğitime desteği

*Okul ve çevresinin kalkınmasını sağlamaya yönelik projelerin siyaset ile ilgilenen kişilerce teşvik edilip yaygınlaştırılmaya çalışılması

	Ekonomik
	* Hayırseverlerin varlığı
* Mülki ve Yerel idare yetkililerin okula karşı tutumlarının olumlu olması

	Sosyolojik
	* Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması

* Proje ve bilimsel etkinliklerin çeşitliliğinin artması
* Veli ev ziyaretlerinin düzenlenmesi ile okul, öğrenci ve veli arasındaki iletişimin kuvvetli olmasının sağlanması


	Teknolojik
	*Okulumuzun teknolojik alt yapısının tamamlanması (Fatih projesi)

* ADSL bağlantısının olması

	Mevzuat-Yasal
	* Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması

	Ekolojik
	* Okula ulaşımın kolay olması


Tehditler
	Politik
	* Eğitim politikalarında yaşanan değişimlerin eğitim kalitesini olumsuz etkilemesi 

* Atama takviminin eğitim öğretime uygun olmaması ve öğretmen sirkülâsyonunun fazla olması (Ücretli Öğretmen Uygulaması)
* Eğitim kadrosunun sık rotasyona uğruyor olması


	Ekonomik
	* Velilerin ekonomik durumunun düşük oluşu
* Ortaokulların kendi bütçesinin olmaması

	Sosyolojik
	* Parçalanmış ve problemli aileler

* Bulunduğumuz bölgenin hızlı göç alıp vermesi

* Velilere kısa sürede ulaşılamaması

* Bölgede parçalanmış aile oranının yüksek, gelir düzeyinin ise düşük olması



	Teknolojik
	* Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi ve yanlış amaçlara yönlendirmesi

*  Hayatımızın her alanına giren cep telefonları ve bilgisayarların varlığı ve bilinçsiz kullanımı

* Evde bilinçsiz internet kullanımı
* Online oyun başında geçirilen sürenin fazla olması

	Ekolojik
	* Okulumuzun yakınlarında klinik ve hastane bulunmaması

* Karakolun okulumuza çok yakın olmaması


	Mevzuat-Yasal
	* Eğitim öğretim çalışmalarının nitelikli çıktılara ve girişimcilik konularına yönlendirilememesi 

* Eğitim politikalarında yaşanan değişimlerin eğitim kalitesini olumsuz etkilemesi


 Gelişim ve Sorun Alanları
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Taşımalı eğitim 

	2
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri 



	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi 



	4
	Temel eğitimde okullaşma 



	5
	Öğrenci bursları 



	6
	Bazı okul türlerine yönelik olumsuz algı 



	7
	Temel eğitimde devamsızlık


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler 



	2
	Okuma kültürü 



	3
	Örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve yetiştirme kursları 



	4
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 



	5
	Eğitimde ve öğretim süreçlerinde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı 



	6
	Özel eğitime ihtiyacı olan bireylere sunulan eğitim ve öğretim hizmetleri 



	7
	Zararlı alışkanlıklar 



	8
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri 



	9
	Okul sağlığı ve hijyen 



	10
	Eğitsel değerlendirme ve tanılama 



	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İnsan kaynakları planlaması 



	2
	Çalışanların ödüllendirilmesi ve motivasyon 



	3
	Öğretmenlik mesleği adaylık eğitimi süreci 



	4
	Hizmet içi eğitim kalitesi 



	5
	Okul ve kurumların bütçeleme süreçlerindeki yetki ve sorumlulukları 



	6
	Okul maddi imkanlarının etkin ve verimli kullanımı 



	7
	Alternatif finansman kaynaklarının artırılması 



	8
	Okul-Aile birlikleri 



	9
	Okul ve kurumların fiziki kapasitesi 



	10
	Eğitim, çalışma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesi 




BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMU
Yeniliklere açık, sürekli kendini geliştiren genç öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp eğitim öğretim hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin başarılarını ön planda tutup, kaliteden ödün vermeyen bir eğitim kurumuyuz.
VİZYONUMU
Akademik, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile kasabamızın ufkunu açan bir okul olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİ
	1
	Paydaşlar eşitlikten yararlanır.

	2
	Paydaşların yöneltilmesi yapılır.

	3
	Paydaşlara fırsat eşitliği tanınır.

	4
	Veli-Öğrenci-Öğretmenin işbirliği içinde çalışmaları sağlanır.

	5
	Değişim ve yenileşme uyum.

	6
	Açıklık ve erişebilirlik.

	7
	Katılım ve sorumluluk bir arada değerlendirilir.


BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
AMAÇ 1. Kayıt bölgemizdeki ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranlarını artıran, uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır.  
Hedef 1.1. Kayıt bölgemizde yer alan ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranları artırılacak, uyum, devamsızlık ve tamamlama sorunları giderilecektir. 
Hedefe ilişkin Performans Göstergeler

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	95
	96
	96
	98
	98
	98

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon (uyum) eğitimine katılanların oranı (%)
	98
	98
	98
	98
	98
	98

	PG.1.1.3
	Kesintisiz ve mazeretsiz 10 gün ve üzeri devamsız öğrencilerden devamı sağlanan öğrenci oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.4
	Taşımalı eğitim kapsamında kayıtlı bulunan öğrencilerden taşıması yapılanların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik yıl içinde yapılan faaliyet oranı(%)
	30
	30
	35
	40
	40
	40


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Yeni kayıtla okulumuza gelen öğrencilere yönelik uyum programları yapılacaktır. 
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Taşımalı eğitim kapsamında servis şoförleri, öğrenci ve velilere yönelik bilgilendirme toplantılarının yapılması
	Okul Rehber Öğretmeni
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	1.1.5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik RAM’dan destek alınarak eğitim-bilgilendirme faaliyetleri yapılacaktır.
	Okul Uyum Komisyonu
	01 Eylül – 10 Eylül


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
AMAÇ 2. Öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimini önemseyen nitelikli eğitim yapısı oluşturulacaktır.
Hedef 2.1 Öğrenme kazanımlarını takip eden ve başta veli, okul ve çocuğun yakın çevresi olmak üzere tüm paydaşları sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır.
Hedefe ilişkin Performans Göstergelerİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Kurumumuzda destekleme ve yetiştirme kurslarına katılan öğrenci oranı 
	40
	38
	40
	40
	40
	40

	PG.2.1.2
	8. sınıftan mezun olan öğrencilerden merkezi sınavla öğrenci alan ortaöğretim kurumlarına yerleşenlerin oranı
	12
	10
	15
	17
	20
	20

	PG.2.1.3
	Ortaokul yabancı dil, Matematik ve Türkçe yıl sonu puan ortalaması
	PG.2.1.3.1 Ortaokul yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması 
	44
	46
	50
	55
	55
	55

	
	
	PG.2.1.3.2 Matematik dersi yılsonu puan ortalaması
	48
	47
	50
	52
	55
	55

	
	
	PG.2.1.3.3 Türkçe  yılsonu puan ortalaması
	57
	58
	60
	65
	70
	70

	PG.2.1.4
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	8
	10
	12
	15
	18
	20

	PG.2.1.5
	Takdir Belgesi alan öğrenci oranı
	18
	19
	20
	22
	22
	22


Eylem Maddeleri

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	DYK kapsamında öğrenci ve velilere yönelik kurs içerikleri hakkında bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilecek.
	DYK Okul Komisyonu
	15 Eylül- 15 Ekim

	2.1.2
	Türkçe öğretmenleri koordinesinde sınıf rehber öğretmenleri yürütücülüğüyle her öğrencinin aylık en az bir kitap okuması sağlanacaktır.
	Türkçe Zümresi
	01 Eylül-20 Eylül

	2.1.3
	Yabancı dil öğretimini destekleyecek faaliyetler yapılacaktır. (Tiyatro, drama, söyleşi, diyalog, görsel sunu vb…) 
	Y. Dil Zümresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 1 kez

	2.1.4
	Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Ders Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.1.5
	Türkçe eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Ders Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


Hedef 2.2 Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak ve izlenecektir.
Hedefe ilişkin Performans Göstergeler

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilen bilimsel, kültürel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik sayısı

	2.2.1.1 Bilimsel etkinlik sayısı
	1
	-
	-
	1
	1
	1

	
	
	2.2.1.2 Sosyal-Kültürel etkinlik sayısı
	5
	5
	7
	7
	7
	7

	
	
	2.2.1.3 Sportif etkinlik sayısı
	3
	3
	3
	3
	3
	4

	
	
	2.2.1.4 Sanatsal etkinlik sayısı
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	PG.2.2.2
	Kulüp faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen toplum hizmetine katılan öğrenci oranı
	25
	25
	25
	27
	27
	27

	PG.2.2.3
	Okul sağlığı kapsamında gerçekleştirilen faaliyet-proje oranı (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul sağlığı vb.)
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.2.4
	Okul dışı öğrenme ortamlarına (Müze, Ören yeri, Gençlik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret gerçekleştiren öğrenci oranı
	25
	25
	45
	50
	50
	55

	PG.2.2.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı
	25
	25
	45
	45
	50
	50


Eylem Maddeleri

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrencilerin talepleri doğrultusunda sosyal kulüplerin kurulması sağlanacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	2.2.2
	Kulüplerin gerçekleştireceği toplum hizmetinin Belirli Gün ve Haftalar Çizelgesi dikkate alınarak planlanması sağlanacaktır.
	Sosyal Kulüp Sorumlusu Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	2.2.3
	7-8. sınıf öğrencilerine yönelik okul tanıtım gezilerinin düzenlenmesi
	Okul İdaresi – Gezi Kulübü – Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Nisan ayı içerisinde

	2.2.5
	Eğitim öğretim yılı içerisinde hijyen eğitimi, sağlıklı beslenme ve obezite, hareketli yaşam konularında eğitimler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
AMAÇ 3. Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır. 

Hedefe ilişkin Performans Göstergeler

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Okulda “Biz” kültürü oluşturmaya yönelik gezi, piknik vb. organizasyon sayısı
	1
	2
	3
	3
	4
	5

	PG.3.1.2
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan öğretmen oranı(%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.3
	Kurum personeli memnuniyet oranı (%)
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	PG.3.1.4
	Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan öğretmen oranı(%)
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	PG.3.1.5
	Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı (%)
	0
	0
	15
	15
	15
	15


Eylem Maddeleri

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Okul idaresi koordinesinde öğretmen motivasyonunu arttırmaya yönelik etkinlikler planlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	3.1.2
	Kurumumuza ataması gerçekleştirilen öğretmenlerin uyum sürecini hızlandırmak için “Hoş geldin Öğretmenim Temalı” etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.3
	Talep edilen hizmet içi eğitim faaliyetlerini tespit etmek için anket düzenlenecektir. İlgili anket sonuçları insan kaynakları şube müdürlüğüne bildirilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.4
	Kurum içerisinde “Proje Kulübü” kurulacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.5
	Öğretmenlerin lisansüstü eğitime yönlendirilmesi teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynakları, fiziki altyapıyı iyileştirecek şekilde güçlendirilecek ve görünürlük faaliyetleri gerçekleştirilecektir.

Hedefe ilişkin Performans Göstergeler

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı (metrekare)
	3
	3
	3,5
	3,5
	3,5
	3,5

	PG.3.2.2
	Yıllık bazda oluşturulan okul bütçesinden öğrenci başına düşen miktar (TL)
	48,25
	50,97
	60
	62
	65
	65

	PG.3.2.3
	Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.4
	Okulda oluşturulan Tasarım Beceri Atölyesi sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.2.5
	Kurum dışı kaynaklardan (hayırseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarılan maddi yardım miktarı (TL)
	9650
	12500
	15000
	15000
	15000
	15000


Eylem Maddeleri

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına yönelik fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	3.2.2
	Eğitim öğretim yılı başında düzenlenen okul aile birliği toplantısında öğrenci başına düşen miktar hesaplanarak duyurusu yapılacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.2.3
	Okulun fiziki imkanları ve mali kaynaklarına göre Tasarım Beceri Atölyeleri kurulacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.2.4
	Özel gereksinimli öğrenciler için önlemler alınacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	1000
	1000
	1500
	2000
	2000
	7500

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	2500
	3000
	3000
	3500
	4000
	16000

	TOPLAM
	3500
	4000
	4500
	5500
	6000
	23500


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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Karaman Valiligi

Sehit Omer Halisdemir Ortaokulu Midurligi

Sehit Omer Halisdemir Ortaokulu Mudiirligt 2019-2023 stratejik planlama caligmalari 2018/16 sayili
Genelge ve Karaman il Milli Egitim Miidirligi Stratejik Plan Hazirlik Programu ile baglatiimig ve bu kapsamda
yuritilen calismalar sonucunda Sehit Omer Halisdemir Ortéokulu Midirligu 2019-2023 Stratejik Plani

tamamlanmistir.

Ekte sunulan Sehit Omer Halisdemir Ortaokulu MidurlGgi 2019-2023 Stratejik Plani 37 sayfadan
ibaret olup, Sehit Omer Halisdemir Ortaokulu Midir V. Mehmet Meﬁiis SERIN’ in baskanliginda toplanan
Sehit Omer Halisdemir Ortaokulu Midirligii Stratejik Planlama Ekibi tarafindan incelenmis ve imza altina

alinarak onaylanmistir.
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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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